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1 STATUTSBRIDGE-CLUB DU LAVANDOU

A ™=

TITREI

s BUT et COMPOSITION du CLUB

b SIS \RTICLE 1

Sous I'égide du Comité Régional de Provence daréplend, le
Club du Lavandou, fondé le 07
février 1978, est un organe de décentralisatiordoesses instances de la FFB, fonctionnant
dans le cadre des statuts et reglements de cettiéde
Le Club a pour but principal I'organisation, le eééppement et I'acces a tous de la pratique
du
bridge sous toutes les formes et, en particulier :
a. d’encourager, de promouvoir, d’orienter, de tiyger, d’animer, d’enseigner,
d’encadrer, de coordonner, d’organiser les actJites au bridge sous toutes leurs
formes de pratique ;
b. de développer, en particulier dans la jeundsgmt et la pratique des activités liées au
bridge, de participer a leur enseignement, de gigirganiser les tournois du Club ;
c. de défendre les intéréts de tous les pratiquerie représenter ceux qui y adhérent ;
d. de participer a la formation de la pratique ddde ;
e. d’oeuvrer pour garantir le respect des reglegtisps nationales et internationales du
bridge ainsi que le respect de la charte de démyitotu sport établie par le Comité
National Olympique et Sportif Francais ;
f. de collaborer dans son domaine et par ses cemges aux actions des pouvoirs publics
et de représenter la FFB aupres d’eux ;
g. de respecter les régles d’encadrement, d’hygéde sécurité applicables aux disciplines
sportives et les faire appliquer par les membreésequomposent.
Le Club est régi par la loi du ler juillet 1901ar pes lois et reglements en vigueur,
notamment
ceux concernant le sport, par les statuts et reggiesrdu Comité Régional de Provence et par
les
présents statuts.
Sa durée est illimitée.
Ses statuts ont été approuvés par le Comité Rdglerrarovence
Il a son siege a:
Avenue Vincent Auriol, 83980 Le Lavandou
Ce siege pourra étre transféré sur simple décaiioGonseil d’Administration, sous réserve
d’approbation en Assemblée Générale.
ARTICLE 2
Le Club se compose des membres actifs, qui paye@tub une cotisation annuelle.
Il peut comprendre également des membres d’horetelgs membres bienfaiteurs nommes
par
le Conseil d’Administration :
_lles membres bienfaiteurs sont les personnes plesimw morales, contribuant aux
ressources du Club par une participation excepéiban
"lles membres d’honneur sont les personnes qui rendemnt rendu d’éminents services
au Club.




Le montant des cotisations est fixé annuellement fpssemblée Générale.

Les membres actifs sont obligatoirement licencisFFB. S’ils sont membres de plusieurs
clubs, ils ne peuvent prendre leur licence FFBpprd’intermédiaire d’un seul Club.

Si un Club agréé par la FFB ne fait pas payer tisaimn annuelle, ses membres actifs sont
les

personnes physiques qui ont pris leur licence F&lB’'mtermédiaire de ce Club.

ARTICLE 3

Toute demande d’adhésion doit étre présentée aaButu Club. Celui-ci a autorité pour
décider

de I'admission, du renouvellement ou du rejet desglmatures qui lui sont présentées.
L’adhésion implique :

[Jla connaissance des statuts de la FFB, du Conté Etub ;

"II'engagement et I'obligation de les respecter ;

"II'engagement et I'obligation de payer les cotisadicorrespondantes.

ARTICLE 4

La qualité de membre du Club se perd :

- par déces ;

- par démission ;

- par non-paiement de la cotisation ;

- par radiation prononcée, soit par les instantesadinaires de la FFB, du

Comité ou du Club, soit dans les conditions préaeSitre VII.

ARTICLES

Le Club du Lavandou comprend les organes suivantsaptribuent a son administration et a
son fonctionnement :

"I'Assemblée Générale,

[Jle Conseil d’Administration et le Bureau Exécutif,

_Jla Commission des Litiges.

TITRE 11

AFFILIATIONS
ARTICLE 6
Le Club est affilié a la FFB et s’engage :
1a se conformer entierement aux statuts et reglengenia FFB ainsi qu’a ceux du Comité
Régional de Provence ;
"la se soumettre aux sanctions disciplinaires quadtaient infligées par application desdits
statuts et reglements ;
la payer au Comité Régional de Provence la cotisatimuelle Club de Bridge.

TITRE I

ASSEMBLEES GENERALES
ARTICLE 7
L’Assemblée Générale se réunit au moins une faigpala convocation doit étre faite vingt
jours au moins avant la réunion, par simple laitraffichage dans le Club. Elle précise le
jour,
I'heure et le lieu de la séance et est accompag@é&erdre du jour, des propositions de
résolution a soumettre au vote, des documents seices a I'information des destinataires et
ala
préparation des débats et de la liste éventuelieaedidats aux élections.
Les participants a I’"Assemblée Générale sont :
[Jles membres actifs : ils ont seuls droit de vote ;



Isur invitation du Président, les membres d’honm¢lgs membres bienfaiteurs et toute
personne dont le Président jugerait la présentepdur les débats.

Le Président du Comité Régional est invité de didihssemblée Générale. A ce titre, il
recoit

les documents fournis a ’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale est présidéee par le Présaie@iub, ou son remplacant, assisté des
membres du Bureau Exécutif.

Elle se prononce sur I'approbation du rapport metalu bilan financier.

Elle statue souverainement sur toutes les questsbaiives aux orientations et au
fonctionnement du Club et donne au Conseil d’Adstimation toutes les autorisations utiles.
Tout additif a I'ordre du jour doit étre adressé @arit au Président au moins huit jours avant
la

date prévue pour I'Assemblée Générale.

Les décisions sont acquises a la majorité simpentEmbres présents (et/ou représenias).
cas

de membres représentés, il faudra préciser, dansgiement intérieur, le mode de
représentation et, en particulier, le nombre maximide mandats dont un membre peut étre
porteur. En regle générale, il est souhaitable gaenombre soit assez réduit

Les proces-verbaux de séance, signés du Préstdd#nhenembre du Bureau Exécutif, ainsi
que,

s'il y a lieu, des scrutateurs, sont conserves tenarchives du Club.

* Si des joueurs sont membres de plusieurs clubs :

[1Tout membre d’'un Club, qui a donc payé sa cotisa@st partie prenante de la vie du
Club. Il peut donc s’exprimer en Assemblée Générale

ARTICLE 8

La vérification des différentes pieces et livremptables, de I'exactitude des écritures,
pourra

étre confiée a un vérificateur aux Comptes qui éerahaque année par ’Assemblée
Générale,

ainsi qu’un vérificateur aux Comptes suppléantnpades adhérents, en dehors des membres
du

Conseil d’Administration. Il en fera rapport a I'eeamblée Générale qui statuera sur les
comptes

de I'année écoulée.

ARTICLE9

A tout moment, le Président du Club, soit a saeswiitiative, soit a la demande du Consell
d’Administration (ou de un tiers des membres), daits les cas prévus a l'article 19,
convoque

’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

L’Assemblée Ordinaire est convoquée dans les mé&omditions et selon les mémes
modalités

gue I'’Assemblée Générale annuelle mais, en cagele, le délai peut étre ramené a dix
jours.

Elle peut étre convoquée pour toutes les questimésessant I'administration ou I'activité du
Club a la seule exception de la modification datuss. Elle est compétente pour modifier le
reglement intérieur.

Pour statuer valablement, ’Assemblée OrdinairéAssemblée Générale annuelle doit
réunir

un quorum représentant la moitié des membres plud défaut sera convoquée une nouvelle



Assemblée Ordinaire ou Assemblée Générale annaellginimum dix jours plus tard.
Aucun

guorum ne sera alors exigé.

L’Assemblée Extraordinaire est appelée a délibgmetoute proposition de modification des
statuts. Elle est convoquée dans les mémes camslgioselon les mémes modalités que
I’Assemblée annuelle mais, en aucun cas, le délairtht jours ne peut étre réduit. Elle doit
faire

obligatoirement I'objet d’'une convocation et d’uhéibération particuliére.

Pour statuer valablement, ’Assemblée GénéraleaBudinaire doit réunir un quorum des
deux

tiers des voix plus une. A défaut sera convoquéenauivelle Assemblée Générale
Extraordinaire, au minimum dix jours plus tard. An@uorum ne sera alors exige.

Dans tous les cas, les décisions sont prises ajtaibé simple des voix des membres présents
(et/ou représentés).

TITRE IV

DIRECTION - ADMINISTRATION
ARTICLE 10
Le Club est administré par un Conseil d’Administiatdans le cadre des orientations et
décisions prises lors de ’Assemblée Généralgatllis sur toutes les questions et options
portées
a son ordre du jour et délegue au Bureau Exé@a#ipbuvoirs nécessaires a I'exécution de
ses
décisions.
ARTICLE 11
Le Conseil d’Administration se compose de six azgomembres, dont les membres du
Bureau
Exécutif du Club.
ARTICLE 12
Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an. Chaque membre posséde
une
voix et, en cas d’égalité des voix, la voix du Rfést est prépondérante. Il est établi un
procésverbal
des réunions.
ARTICLE 13
Les délibérations du Conseil d’Administration ralas aux acquisitions, échanges et
aliénation
d'immeubles nécessaires au but poursuivi par I Glanstitution d’hypothéques sur lesdits
immeubles, baux excédant neuf années, aliénatidaeds rentrant dans la dotation et
d’emprunts, doivent étre approuvées par I'Assem@lépérale.
ARTICLE 14
Le Bureau Exécutif du Club se compose :
"ldu Président (obligatoire),
Jde un ou plusieurs Vice-Présidents (facultatif),
"1du Secrétaire Général (obligatoire),
1du Trésorier (obligatoire),
(a compléter selon les besoins : Secrétaire Géadjaint, Trésorier
adjoint, membres du Bureau ...).
ARTICLE 15



Le Bureau a les pouvoirs les plus étendus pouraskudirection, 'administration et la
gestion

du Club en conformité avec les décisions du Comadministration ou en vertu des
pouvoirs

qui lui ont été délégués.

Le Bureau peut déléguer, a titre ponctuel, pasisas pouvoirs au Président ou a un de ses
membres pour des questions particulieres.

ARTICLE 16

Le Président du Club :

o représente le Club dans tous les actes de Ewie ; il engage et ordonnance les
dépenses en conformité avec les décisions du Biimedeutif dans le cadre du budget
prévisionnel adopté par '’Assemblée Générale ;

o représente le Club aupres du Comité RégionataleRce ;

o représente le Club en justice ; il ne peut @&neplacé que par un mandataire agissant en
vertu d’'une procuration spéciale ;

o préside 'Assemblée Générale, le Conseil d’Adstmtion et le Bureau Exécutif ;

o dirige le Club dans le respect des décisionepipsr ses instances de direction, dans
celui des textes régissant son fonctionnementred dalui des attributions confiées aux
autres membres du Bureau Exécutif ;

0 peut aussi déléguer certaines de ses attributions

ARTICLE 17

Dans le cadre des lois et réglements en viguesiditigeants du Club peuvent percevoir une
rémunération, sous certaines conditions.

Sur proposition du Bureau, cette rémunérationiggefpar le Conseil d’Administration.

Par ailleurs, le Conseil d’Administration fixe lareme du remboursement des frais qui seront
engages par toute personne pour I'accomplissemams dhission.

Tout contrat ou convention passé entre le Clumeljpart, et un membre du Consell
d’Administration, son conjoint ou un proche, d’aupart, est soumis pour autorisation au
Conseil

d’Administration.

Ces contrats ou conventions ainsi que les conttatonventions passées directement ou par
personne interposée entre le Club et une sociéeuthoassocié indéfiniment responsable, un
gérant, un administrateur, le directeur généraljitecteur général délégué, un membre du
directoire ou du conseil de surveillance, un act@re disposant d’'une fraction des droits de
vote

supérieure a 10% est simultanément membre du Gah&dministration, font I'objet d’'un
rapport présenté a I'’Assemblée Générale par leofigou toute personne chargée de la
vérification des comptes. L’Assemblée Généralaustatir ce rapport.

Un contrat ou une convention non approuvé proddanmoins ses effets. Les conséquences
préjudiciables au Club résultant de ce contrat@uaite convention peuvent étre mises a la
charge, individuellement ou solidairement seloods, du membre du Conseil
d’Administration.

Le Conseil d’Administration fixe les conditions temboursement des frais qui seront
engages

par toute personne pour I'accomplissement d’'unaions

ARTICLE 18

L’Assemblée Générale élit tous les quatre ans :

TJle Président,

lle ou les Vice-Présidents (éventuellement),

[Jle Secrétaire Général,



[Jle Trésorier,

[Jles autres membres du Conseil d’Administration,

_lles membres de la Commission des Litiges.

Leur élection a lieu a bulletin secret.

ARTICLE 19

En cas d’empéchement temporaire du Présidentnsémnn sera assuré par un Vice-Président
ou

le Secrétaire Général en I'absence du Vice-Présiden

Si cet empéchement est définitif et qu'il restespiie douze mois a courir, le Vice-Président,
ou

le Secrétaire Général en I'absence du Vice-Présidenvoquera dans les plus brefs délais
une

Assemblée Générale pour procéder a I'élection daunveau Président pour la durée du
mandat

initial restant a courir.

En cas de vacance d’'un autre membre du Bureau txéruremplacant sera coopté parmi
les

membres du Conseil d’Administration.

Une élection aura lieu lors de la prochaine Assémfénérale pour la durée du mandat
initial

restant a courir.

En cas de vacance d’'un poste de la Commissionitiged, si elle a été constituée, un
membre

de cette Commission sera coopté jusqu’a la proehgaction.

TITREV
DISCIPLINE
ARTICLE 20
En tant que Club agréé par la FFB, tous les mendwr&3ub sont soumis aux régles
générales

concernant la discipline réunies dans le réglerdisaiplinaire.

Par ailleurs, le Club se réserve le droit de reflisescription ou la réinscription d’'un
membre.

Cette décision est prise par le Bureau et n’a geieeamotiveée. Elle n’est pas susceptible
d’appel.

(ou :un recours est possible devant 'Assemblée Génétamante du Clup

En cas de comportement d’'un membre du Club jugédioéable a la bonne marche du Club,
celui-ci pourra étre radié par la Commission degés (ou par le Bureau Exeécutif du Cliib
sur

plainte du Bureau du Club (owur plainte du Président du Club

Le joueur concerné sera convoqué par lettre recardé®mavec AR et sera entendu par la
Commission des Litiges (owpar le Bureau du Club

La décision prise ne sera pas susceptible d’appelgourra faire I'objet d’un appel devant
I’Assemblée Générale suivante du Glub

ARTICLE 21

Les problemes disciplinaires seront traités par@ommission des Litiges élue par
’Assemblée

Générale. Elle sera composée de cing membresudddtesidentil(sera bon de prévoir
I'élection de suppléants



(L’autre option qui consiste a faire traiter par Bureau ces questions est contraire au
principe

de la séparation stricte de I'Exécutif et du Judirz).

Quelle que soit I'instance disciplinaire du Clulbe elevra respecter scrupuleusement les
droits de

la défense.

Avant toute sanction, I'intéressé devra étre inf®hes charges pesant contre lui et convoqué
pour sa défense, assisté, s'il le désire, par tne asembre du Club, ou représenté par un
avocat

en cas d’indisponibilité.

Toute décision devra étre motivée.

En cas de peine de suspension ferme ou d’excldsi@lub, il pourra étre prévu une
possibilité

d’appel devant 'Assemblée Générale du Club, rédaies un délai raisonnable (six semaines
par exemple).

Si les faits reprochés constituent en outre urradtibn aux statuts ou reglements de la FFB,
ils

pourront, a l'initiative du plaignant ou du Présitidu Club, étre portés a la connaissance du
Président du Comité aux fins d'une saisine de [EBRconformément a I'article 7 du
reglement

disciplinaire de la FFB.

(Il est vivement recommandé de prévoir et de mettrglace ces structures disciplinaires et
impératif de suivre la procédure indiqyée

TITRE VI

RESSOURCES et DEPENSES
ARTICLE 22
Les recettes du Club se composent :
Jdes cotisations des membres actifs ;
"ldes participations des membres bienfaiteurs ;
ldes droits d’engagement aux épreuves organiséasepanins ;
[Jdes subventions des collectivités locales,
Ides aides en provenance de membres donateurspauteeaires ;
[Jdes revenus de ses biens et de ses valeurs ;
"ldes produits relevant de ses activités (I'Ecol@&dége par exemple) ;
"ldes cotisations ou redevances exceptionnelles @ plar I'Assemblée Générale ;
"ldu produit des rétributions percues pour servieadus ;
"let, éventuellement, de toute autre recette légalemeorisée.
ARTICLE 23
La comptabilité du Club est tenue conformément@incipes et méthodes comptables
définis
par la réglementation en vigueur.
Le Président du Club soumet au vote de chaque Adéerénérale annuelle un budget
prévisionnel.

TITRE VII
DIVERS
ARTICLE 24
La dissolution du Club est prononcée en Assembbreéle Extraordinaire. Celle-ci doit
recueillir au moins les deux tiers des voix des & présents (et/ou représentés). Un ou



plusieurs liquidateurs sont nommeés par I'Assembtd&ctif, s'il y a lieu, est dévolu
conformément a l'article 9 de la loi du ler juill€01 et au décret du 16 aolt 1901.
ARTICLE 25

Le Président ou son mandataire accomplit valablémoeites les formalités, dépots et
publications prescrits par la loi et ceux nécessadrla validité de I'association. En particulier

lles modifications apportées aux statuts ;

"lle changement du nom du Club ;

"lle transfert de son siége ;

"lles changements survenus au sein de son Conselirdstration et de son Bureau
Exécutif.

ARTICLE 26

Le Président du Club ou son délégué fait conndtres les trois mois a la Préfecture du
Département ou a la Sous-Préfecture de I'arrongtisseou il a son siege tous les
changements

intervenus dans la direction du Club.

Le rapport et le rapport financier sont adressésjgb année au Président du Comité de
Provence

ARTICLE 27

Le rapport moral et le rapport financier sont asésschaque année au Président du Comité de
Provence

ARTICLE 28

Les présents statuts entreront en vigueur le l@r2097. lls seront éventuellement complétés
par

un réglement intérieur.

TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ARTICLE 29
(Application des nouveaux statuts de Comité de @nari ce que la durée des mandats
coincide
avec les dispositions de I'article 14 des statwdadFFB et expire lors de 'Assemblée
Générale
qui suit les jeux olympiques d’hiver », donc 20062610).
ARTICLE 30
Les présents statuts ont été adoptés en Assembléa&te tenue au Lavandou le 7 ao(t 2007.
Les présents statuts sont applicables a compt@radiit 2007.



